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简个人风采，历职场风雨
求人生梦想，职美好未来
——2015年山东农业大学

简历设计大赛暨模拟求职大赛
策
划
书

                       主办：    学生工作处

承办：机电学院、经管学院

山东农业大学2015年简历设计大赛
暨模拟求职大赛实施方案

    简历是大学生迈向社会的第一张“个人名片”，是每个大学生求职必备的敲门砖，是顺利就业的关键一步，在很大程度上决定了求职者的应聘成败，而求职过程更是每个大学生步入社会，为自己人生奋斗的必经之路。为提高我校学生简历制作和面试求职的能力，增强就业竞争力，现举办山东农业大学2015年简历设计大赛暨模拟求职大赛，具体实施方案如下：

一、活动目的

此次活动通过比赛的形式让学生模拟求职的整个过程，从而达到以下几个方面的目的。

1、使2012级学生掌握简历制作技巧，每人制作一份个人简历；

2、烘托2012级学生就业氛围，调动他们就业的积极性；

3、提高网络应聘的技能，引导学生在求职网站晒出个人简历；

4、使学生掌握求职过程中的技巧，提高面试技能；

5、促成学生与企业的暑期实习及初步就业意向的达成。
二、活动主题

    简个人风采，历职场风雨；求人生梦想，职美好未来

 三、活动对象
山东农业大学2012级本科在校生

 四、活动时间

5月12日—5月30日

 五、活动网站
本次活动招聘信息、学生投递简历、简历评审均通过网络进行，官方网站http://cv.qiaobutang.com/。
六、活动评委

知名企业HR、乔布堂公司区域经理、校内2012级辅导员
    七、前期准备
1、联系用人单位。根据学校专业设置，邀请各专业实力较强的企业参与此次活动，并由企业的HR担任评委或嘉宾，由就业指导中心与乔布堂有限公司共同完成。

2、宣传：利用海报、网站、大屏、微博、微信等多种方式做好活动宣传工作，调动学生参与积极性。

3、文案准备：活动前期形成活动的文案策划、具体策划及企业邀请函，做好活动的一切文案准备。

4、完善网站信息，参加此次活动的企业及各学院负责2012级的辅导员在官方网站注册信息，由乔布简历审核通过。

八、活动流程

    第一阶段：动员、培训、报名（ 5月11日-17日）
    1、通知。5月11日前将此次活动方案下发，使各学院相关老师了解并熟悉该活动全部内容，并给同学传达清楚。
2、培训。5月11日下午3点在就业指导中心会议室召开2012级辅导员培训会，培训内容为简历评选技巧、面试技巧、网站使用方法；

5月11日晚上7点在南北两个校区报告厅同时召开学生简历特训培训会。

3、制作简历。2012级每名同学登陆本次活动的官方网站，制作完成一份个人简历，并成功晒出个人简历。（根据不同岗位需求，每位同学可制作多份简历，但在网站上仅可晒出一份简历。）

4、报名参赛。2012级同学可自愿报名参加简历及模拟求职比赛，报名同学需在官方官网选择个人感兴趣的企业进行简历投递，注意每名参赛者只允许投递一份简历。
第二阶段：简历推荐  5月18日-19日

各学院负责老师对报名参加比赛的简历进行初评，按照学院年级总人数3%的比例进行推荐，并于5月19日下午7点前将推荐的简历电子版及汇总表（见附件1）发送至大赛官方邮箱sdaujdxy2013zkp@163.com,文件请以学院名称命名。

第三阶段：简历评选及简历门诊活动（5月20日-5月21日）
1、5月21日前，由活动评审小组对各学院推荐的简历进行评选，评选出本次活动优秀简历。获奖同学可进入到模拟求职比赛环节。
2、期间，学校会在南北两个校区举办“简历门诊”活动，邀请乔布简历专家对同学的简历进行一对一的修改指导，时间地点另行通知。
第四阶段：模拟求职  5月22日-26日
   此环节分南北两个校区分头同时进行。

1、无领导小组讨论。通过简历筛选的同学参加此环节，10人为一小组（时间地点另行通知），通过专家评委考察，南北校区各确定10人进入到下一环节。

2、模拟应聘

（1）个人VCR风采展示；

（2）自我介绍；

（3）专业测评；

（4）专家点评及投票

第五阶段：表彰展示及签约（5月27日—30日）

1、表彰展示。比赛结束后对获奖同学进行表彰，发放荣誉证书、优先推荐实习及就业单位。对优秀的简历及优秀求职者通过网络、展板等形式进行展示宣传，分享简历制作技巧及求职技巧。

2、签约。比赛结束后参与活动的企业可与参赛学生进行交流，达成暑期实习意向，签订实习协议。

九、奖项设置及评选标准
优秀简历：一等奖（20个），二等奖（40个），三等奖（60个），优秀奖若干，根据评审小组评审结果确定获奖名单。
模拟面试：一等奖（4个），二等奖（6个），三等奖（10个），根据选手现场表现情况，由现场的评审专家打分确定。
组织指导情况：设优秀组织单位：6个，优秀指导教师： 8名，根据辅导员培训情况、组织指导学生制作简历情况、组织学生参与活动情况等由活动组委会进行评定。优秀组织单位可在年终就业量化考核就业教育项加2-3分。
 十、活动要求
1、请各学院要求学生关注山东农业大学就业导航微信平台（sdaubys），大赛相关通知将通过微信平台发布。
2、参赛者必须是参赛作品的原创作者。获奖作品如发现有抄袭、盗用等不法手段或不符合规定及违反他人著作权的，即视为未参加本次大赛，获奖的取消其获奖资格，追回奖励。

                                   山东农业大学 学工处
                                    机电学院  经管学院
                                       2015年5月5日
附件一：

__________学院优秀简历推荐汇总表

学院2012级人数：                            参与比赛总人数：

	序号
	姓名
	专业班级
	求职意向公司
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



